
   
 
                                                                               

 بسمه تعالی

 دانشجوییو فناوری کمیته تحقیقات و دبیر شیوه نامه انتخاب سرپرست 

 دانشگاه علوم پزشکی جیرفت 

 

 مقدمه

دانشگاه  نیا یو فناور قاتیوابسته به معاونت تحق یاز واحدهاجیرفت  یدانشگاه علوم پزشک ییدانشجو و فناوری قاتیتحق تهیکم

پژوهش و تفکر خلاق،  یمناسب برا یطیفراهم نمودن مح قیاز طر انیدانشجو یپژوهش یها تیفعال یسامانده یاست که در راستا

 :متمرکز کرده است ریبه اهداف ز دنیمختلف و در جهت رس یخود را در شاخه ها یها تیفعال

 رانیا یدانشگاه علوم پزشک ییو ماما یدانشکده پرستار انیفرهنگ پژوهش در دانشجو جیترو 

 در امر پژوهش انیدانش و نگرش و عملکرد دانشجو یارتقا 

 یپژوهش یدر مجامع علم انیحضور دانشجو نهیزم یساز فراهم 

 انیدانشجو یپژوهش یها تیفعال یو کم یفیک یساز نهیبه 

 یقاتیتحق یتورها یو برگزار یاموزش یکارگاهها لیتشک قیاز طر انیدانشجو یتوانمندساز 

 یدر طرح پژوهش یهمکار اصل ای یبه ععنوان مجر انیمناسب جهت حضور دانشجو یا نهینمودن زم فراهم 

 یالملل نیو ب یدر سطح مل ییدانشجو قاتیتحق جیبه انتشار نتا کمک 

 

 

 



   
 
                                                                               

 ارکان کمیته تحقیقات دانشجویی

شامل، سرپرست، دبیر، شورای مرکزی، شورای پژوهشی و جیرفت  تحقیات دانشجویی دانشگاه علوم پزشکی ارکان اصلی کمیته

 مجمع عمومی می باشد. 

 

 سرپرست کمیته

به  یکاف وقت آشنا بوده و ییو فکری داشته، با پژوهش دانشجو یتناسب سن انیکه با دانشجو دانشگاه یعلم اتیاز اعضای ه یکی

 .امر اختصاص دهد نیا

 نحوه انتخاب سرپرست کمیته

 سال است برای مدت دو دهیگرد شنهادیدو نفر که توسط شورای مرکزی پ انیدانشگاه از م تحقیقاتسرپرست با حکم معاون 

 .شود یمنصوب م

 شرایط لازم برای انتخاب سرپرست کمیته 

 یو پژوهش یسال سابقه آموزش 1حداقل  یو دارا دانشگاه یعلم أتیضو هع 

  نمایه شده در  در مجلاتیا اول مسئول  سندهیعنوان مقاله به عنوان نو ۳حداقل چاپ ISI/ PubMed / Scopus   در

 ریسال اخ ۳

 ریسال اخ ۳در  یقاتیعنوان طرح تحق ۳حداقل  اول یمجر 

  5داشتن حداقل اچ ایندکس 

  میبایست در هر سال، حداقل دو طرح مصوب در  اقماری و مرکزی،سرپرستان کمیته های تحقیقات و فناوری دانشجویی

 کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی داشته باشند.



   
 
                                                                               

  میبایست در تمامی مقالات چاپ شده خود در زمان  اقماری و مرکزی،سرپرستان کمیته تحقیقات و فناوری دانشجویی

 سرپرستی از افیلیشن کمیته به عنوان افیلیشن اول خود استفاده نمایند.

 

 تیازات سرپرست کمیته ام

  ی موظفی آموزشیاواحد از واحده 6کسر 

  درصد امتیازات مدیر پژوهشی  100تا  70در نظر گرفتن حق سرپرستی کمیته از نظر )مادی و اجرایی( به میزان

 دانشگاه/دانشکده به تشخیص معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه/دانشکده

  در هر سالافزایش سقف تعداد طرح های تحقیقاتی 

  درصد 15افزایش سقف هزینه های طرح های تحقیقاتی به میزان 

 دانشکده ها عضو ثابت شورای پژوهشی دانشگاه / 

 دبیر کمیته 

 پیشنهاد مرکزی شورای توسط و بوده پژوهشی سوابق دارای که کمیته، شورای مرکزی اعضای از نفر دو میان از سرپرست حکم با دبیر

 نماید. می وظیفه انجام سرپرست نظر زیر و شده منصوب سال یک مدت برای می گردد،

 کمیته  دبیرامتیازات 

 

 با موافقت دانشجویی از جمله گذراندن طرح  و فناوری استفاده از خدمات مدیریتی و اجرایی دبیران کمیته های تحقیقات

  و فناوری دانشگاه/ دانشکده محل تحصیل کمیته های تحقیقاتکز تحقیقاتی، بوع در مرمتاداره طرح وزارت 

  دانشجویان معمولی دانشگاهسایر ر بخارج از کشور دو براداخل و تعداد دفعات شرکت دبیر در کنگره های 

 دانشجویان اختصاص دادن مبلغی به عنوان حق الزحمه تامین/پرداخت بخشی از فعالیت های 



   
 
                                                                               

  پژوهشی به دبیرافزایش سقف هزینه طرح های پژوهشی و تخصیص گرنت 

 بوعی وزارت متعاونت دانشجویی و فرهنگدر کمیته مطابق آیین نامه کاردانشجویی م قرار دادن چند سهمیه کار دانشجویی 


